PONES GONZALES

JOSE A, QU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 044/2023-MDP-GM

Pimentel, 31 de Marzo del 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

YISTO:

F Informe N° 325-2023-2023-MDP/OGGRH, suscrito por el Jefe de la
o “"”‘E"\'%;\*:*‘ Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 230-2023-MDP/ OGPP, de fecha
<" 29 de Marzo de 2023, suscrito por el Jefe (¢) de la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto, e

Informe Legal N° 130-2023-MDP/ OGAJ, suscrito por el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v

CONSIDERANDO:

: Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politicz, econdtmica y administrativa
“en los asuntos de su competencia; autonomia reconocida por la Constitucidn Politica del Perty vla
" “LeyN°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno

administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juddico;. 0

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, se aprueba un nueévo. -

régumen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Fstado alcancen mayores . .
\veles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de ealidad a la ciudadania, as{ como -

¥ra promover et desarroilo de las personas que lo integran; T N L

Que, el Capituio IT del Titulo III de'la dcotada Ley, regula la-gestdn de-la -
capacitacién estableciendo a través del artdenlo 10° que Ia ‘finalidad del proceso de capacitacién es
/ busear la mejora del ‘desempefic de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
L ciudadanos. Asimistmo, busca fortalecer ¥ mejorar las capacidades de los servidores civiles para el

buen desempefio; siendo ‘una ‘estrategia fundamental para aleanzar el logro de los objetivos
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-instituéionales_;"_ .
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g GER£QA [ Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidddes publicas deben
. MUNGIEAL ™ blanificar su capacitacién tomando en cuenta la demandz en aquellos temas que contribuyan
w efectivamente al cierze de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional; -

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
. Decreto Supremo N° 040~ 2014-PCM, establece que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las
.brechas identificadas en los servidores ¢iviles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

- conttibuir 2 la mejota de la calidad de los setvicios brindados a los ciudadanos v las ‘acciones del
- ‘Estadoy alcanzar el logro delos objetivos institucionales;

U Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE; se

aprueba- la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién ‘en las Entidades -

Piblicas”, la cual tiene por finalidad desattollar los procedimientos, teglas e instrumentos para la ' 7 \2

gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar-
rvicios de calidad a los ciudadanos; N
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Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal Metropolitana N° 0041-2023-
MDP/GM, de fecha 24 de marzo de 2023, se designa a los miembzros del Comité de Planificacién de
Capacitacién de Ia Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 28 de Marzo del 2023, los

mmjembros del Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (1) se ha revisado el
%gt‘)ntenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
‘ Capacitacién priorizadas para el presente gjercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en
,@%has matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (ii1) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacién; v, (iv) se ha revisado Ia disponibilidad presupuestal para

atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Que, mediante Informe N° 325-2023-2023-MDP/OGGRH, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, concluye que para dar viabilidad al proceso de capacitacidn es
- necesario se emita el acto resolutivo que apruebe el Plan de Desarrollo de Personas, el mismo que

* ser remitido 2 SERVIR para su registro correspondiente, teniendo como plazo miximo el 31 de
“marzo del presente ario, debiéndose tomar en cuenta que no existe tal docurnento en la actualidad ¥
“+ ies una necesidad imperativa pata cumplit con el Sisterna de Gestidn de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 230-2023-MDP/OGPP, EL Jefe { €)'de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, establece la disponibilidad Ppresupuestal para-atender las
acciones de capacitacién incluidas en el PDP 2023, - LETE Fre R

) \ Que, para ¢l Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Huomanos " se -
entiende por trular de la entidad 2 la méxima zutoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal
ira el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desartollo de las Personas, ‘de
Conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de Ia Directiva;

Que, médiante Informe Legal N° 130-2023-MDP/OGAJ, la Oficina General de
Asesotfa Juridica, ‘recomierida la aprobacién del Plan de Desatrollo de Petsonas “(PDP) de la
Municipalidad Distrital de Pimentel, de conformidad con el numerzl 6.4.1.4 de la'Resolucién de
©PDASN Presidéricia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que apruebz la Directiva “Normas pata la Gestién

AS o C . . [ - -
{ & v 8“06_ del Proceso de Capacitacién en las Entidades Pdblicas™ y el Reglamento General dela Ley N° 30057-
= e ¢ Ley de Servicio Civil. ' :
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/@ENTE\— ! Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con la Ley N°27972, Ley-

Orginica de Municipalidades, Ley N°30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado pot
Decreto Supremio N°040-2014-PCM ¥ la Directiva “Norma para la Gestibn del Proceso de

- Capacitacién en las Entidades Piblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
- 2016 SERVIR-PE;

- 'SE RESUELVE:

e ‘ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2023, dela Municipalidad Distrital de Pimentel; elaboradé por la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos , y validado por el Comité de Planificacién de la Capacitaciéng el misino que
en Anexo forma parte integrante dela presente resolucién.. - . - - A
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m\c ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 1l Comité de Planificacién de L2
) §Q\gm{.¢,~.r=§.ﬂ,_m(<§ﬂ! apacitacidn, la ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023, aprobado en el
= g gérticulo primero de la presente resolucidn.
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\\@\;’ ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina General de Gestién de

Recursos Humanos presente 2 la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR a través a través del
correo electrdnico, el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, 2 Iz Oficina General de Atencién al
. Ciudadano y Gestién Documentaria de la Municipaiidad Distrital de Pimentel, la distribucién de la
“presente resolucidn a las dreas competentes.

o ARTICULO QUINTO: DIFUNDIR la presente resolucién a través del Postal
* Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBL{QUESE Y CUMPLASE
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